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摘 要 : 


艺术 设计 专业 的 一 种 新 型 教学 模式 ， 其 以 微 信 公众 号 、 微 博 或 桂 音 短视 频 等 新 媒体 平台 为 教学 实践 媒介 ， 
平台 上 的 项 目 作品 为 教学 验收 成 果 ， 搭 建 出 一 个 微型 的 虚拟 工作 室 环 境 。 并 综合 教师 评价 、 


吉林 长 春 130052 ) 


“微型 工作 室 制 ”教学 模式 是 将 “工作 室 制 ”教学 模式 的 优势 与 新 媒体 深度 融合 、 首 次 被 提出 且 应 用 于 数字 媒体 


以 学 生发 布 在 
学 生 自 评 和 新 媒体 平台 三 方 


面 反 馈 ， 有 效 地 实现 过 程 考 核 。 结果 显 示 : 在 该 教学 模式 下 ， 提 高 了 学 生 专业 技能 等 综合 能 力 ; 过 程 考核 结果 真实 有 效 、 


客观 及 时 。 
艺术 类 专业 及 其 他 专业 提供 思想 借鉴 和 指导 。 
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“微型 工作 室 制 ”教学 模式 具有 首创 性 和 与 时 俱 进 的 特点 ， 可 为 兄弟 院 校 同类 专业 提供 了 参考 和 借鉴 ， 并 为 
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导语 

“工作 室 制 ” 教 学 模式 被 应 用 于 艺术 设计 类 专业 教 
学 ,已 得 到 了 很 多 研究 者 的 认同 和 肯定 。"" 它 以 实际 项 
目 或 模拟 项 目 为 研究 对 象 ， 能 够 整合 琐碎 的 专业 知识 ， 
提高 学 生 运用 专业 知识 的 能 力 ， 增 强 学 生 学 习 的 创新 意 
识 , 符合 高 职 院 校 人 才 培 养 的 目标 。 但 是 ，“ 工 作 室 制 ” 
式 的 教学 模式 需要 企业 的 融入 和 支持 ,包括 室 内 设备 、 
实际 项 目 、 企 业 工 程 师 和 管理 模式 等 。" “这 对 于 一 些 没 
有 校 企 合作 的 高 职 院 校 而 言 , 无疑 是 高 不 可 攀 、 遥 不 可 及 。 
随 着 近 几 年 新 媒体 的 兴起 ， 对 数字 媒体 行业 提出 了 新 的 
要 求 和 挑战 ， 社 会 对 该 专业 人 才 的 需求 不 再 是 单一 的 数 
媒 技术 , 而 是 还 要 求 了 解 或 掌握 新 媒体 运营 方式 和 方法 ， 
所 以 ,实行 “工作 室 制 ” 教 学 模式 的 院 校 也 面临 着 改革 
和 创新 。 因 此 ， 寻 求 一 种 既 符 合 “ 工 作 室 制 ” 教 学 模式 
的 理念 ， 又 能 兼顾 新 媒体 技术 的 发 展 ; 既 能 轻松 地 被 所 
有 院 校 实践 应 用 ， 又 能 培养 出 符合 数字 媒体 行业 人 才 需 
求 的 教学 模式 ， 是 我 们 教学 管理 研究 人 员 踊 待 解决 的 问 
题 。 于 是 “微型 工作 室 制 ”教学 模式 被 提出 且 被 应 用 于 
实践 。 


“微型 工作 室 制 ”教学 模式 由 吉林 城市 职业 技术 学 
院 ( 以 下 简称 我 院 ) 数字 媒体 艺术 教研 团队 研究 提出 ， 
它 是 以 实际 项 目 或 模拟 项 目 为 教学 研究 对 象 ， 以 微 信 公 
众 号 、 微 博 或 拌 音 短视 频 等 新 媒体 平台 为 教学 实践 媒介 ， 
以 学 生发 布 在 平台 上 的 项 目 作 品 为 教学 验收 成 果 ， 搭 建 
出 一 个 微型 的 虚拟 工作 室 环境 。 在 提高 整合 学 生 专业 知 
识 技 能 的 同时 掌握 新 媒体 平台 的 运营 方式 ， 培 养 符合 现 
代 社 会 对 数字 媒体 专业 人 才 的 需求 。 本 研究 采用 的 新 媒 
体 平台 为 微 信 公 众 号 平台 ( 以 下 简称 平台 ) 。 


1. 数字 媒体 艺术 专业 “微型 工作 室 制 ” 教 学 模式 应 用 研 
究 
1.1 数字 媒体 艺术 专业 “微型 工作 室 制 ”教学 模式 下 的 
课程 体系 架构 

高 职 院 校 人 才 培 养 的 目标 是 以 就 业 为 导向 ， 以 岗位 
或 岗位 群 为 引领 。 我 院 数字 媒体 教研 团队 人 员 通 过 社会 
调查 问卷 、 企 业 访 谈 和 学 生 就 业 反馈 等 多 种 渠道 得 知 社 
会 目前 对 数字 媒体 专业 的 人 才 需 求 已 经 由 传统 媒体 向 新 
媒体 转化 ， 尤 其 紧缺 新 媒体 运营 的 相关 人 才 。 对 此 ， 我 
院 及 时 调整 数字 媒体 艺术 专业 课程 设置 和 课程 体系 并 提 
出 “微型 工作 室 ” 教 学 模式 ， 具 体 研究 思路 和 课程 体系 
架构 表 ， 见 图 1 和 表 1。 
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岗位 能 力 与 职业 素质 分 析 | 岗位 工作 流程 和 典型 任务 分 析 | 专业 人 才 培 养 定位 


图 1 课程 体系 研究 思 

1.2 “微型 工作 室 制 ” 教 学 模式 下 课程 考核 体系 的 建立 
课程 考核 方法 是 人 才 培 养 目标 的 重要 手段 ， 是 教学 

的 重要 指挥 棒 ， 科 学 的 考核 方法 在 一 定 程度 上 决定 了 教 

育 教 学 模式 的 质量 和 水 平 。 许 多 研究 表明 "” ”过 程 考核 

方式 注重 对 学 生 技 能 素质 和 实践 应 用 能 力 的 考核 过 程 。 

其 有 效 性 是 教学 模式 顺利 开展 的 重要 保障 。 因 此 有 效 的 
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表 1 课程 体系 架构 表 

过 程 考 核 要 做 到 以 下 几 点 : 1. 考核 内 容 要 强调 阶段 性 知 
识 体系 的 完整 性 和 内 在 关联 性 ; 2. 考核 标准 要 结合 考核 
内 容 列 出 分 项 和 对 应 的 量化 分 数 , 并 突出 本 专业 的 特点 ， 
对 于 数字 媒体 艺术 专业 而 言 要 突出 学 生 创新 思维 和 艺术 
审美 ; 3. 考核 结果 真实 客观 ; 4. 考核 结果 反馈 及 时 。 基 
于 以 上 ，“ 微 型 工作 室 制 ” 教 学 模式 过 程 考核 评价 由 三 
部 分 组 成 ， 教 师 评价 、 学 生 自 评 互 评 和 平台 反馈 评价 。 
具体 考核 体系 如 下 。 

教师 评价 。 教 师 评 价 包括 两 部 分 内 容 ， 一 个 是 对 学 
生 课 堂 表现 的 评价 , 男 一 个 就 是 对 学 生 项 目 作 品 的 评价 。 
专业 任课 教师 按照 评分 标准 对 项 目 作 品 的 每 项 内 容 逐 项 
打分 ， 并 根据 项 目 作 品 的 要 求 和 学 生 完 成 的 情况 ， 对 学 
生 作品 整体 评价 。 这 一 环节 主要 考查 学 生 的 课堂 表现 和 
完成 项 目 作 品 的 技术 能 力 和 水 平 。 此 项 操作 采用 莫 课 党 
小 程序 完成 。 既 快捷 简便 又 能 实现 自动 统计 。 

学 生 自 评 互 评 。 将 同学 们 分 成 若干 个 小 组 ， 根 据 项 
目 作 品 的 特点 和 要 求 确定 小 组 人 数 ， 让 其 自行 分 工 完成 
整个 作品 。 并 让 学 生 对 组 内 每 位 成 员 匿 名 评分 ， 这 一 环 
节 主 要 考察 同学 合作 协调 能 力 、 认 真 负 责 的 态度 以 及 完 
成 项 目 作品 的 专业 技术 能 力 。 此 项 操作 仍然 采用 投票 小 
程序 完成 。 

平台 反馈 评价 。 新 媒体 平台 相当 于 虚拟 工作 室 的 直 
观 表 现 , 学 生 完 成 的 项 目 作 品 在 平台 上 进行 开放 性 发 布 ， 
后 台 会 自动 统计 数据 展示 项 目 作 品 效果 ， 并 且 每 位 同学 
均 可 以 看 到 ， 反 馈 真 实 客观 ; 且 对 学 生 过 程 性 考核 易 实 
施 操控 ， 具 有 反馈 及 时 人 性。 

通过 平台 统计 ， 会 清晰 看 到 关于 每 个 项 目 作 品 的 统 
计数 据 ， 分 别 是 首次 在 公众 号 分 享 次 数 ( 不 包括 非 粉 丝 
的 点 击 ) 、 公 众 号 消息 阅读 次 数 ( 群发 消息 在 公众 号 会 
话 及 订阅 号 消息 列表 的 阅读 次 数 ) 、 总 分 享 次 数 ( 包括 
非 粉 丝 的 点 击 ) 、 分 享 产生 的 阅读 次 数 ( 由 用 户 分 享 带 
来 的 阅读 次 数 ) 及 首次 在 公众 号 发 布 产 生 的 阅读 转化 率 
和 分 享 作品 产生 的 阅读 转化 率 。 具 体 见 图 2， 图 2 显示 了 
作品 工 发 布 7 天 内 的 相关 数据 。 通 过 图 2 两 个 转化 率 可 知 ， 
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两 个 转化 率 数值 越 高 ， 尤 其 是 通过 分 享 产生 的 阅读 次 数 
和 阅读 转化 率 越 高 ， 平 台 反 馈 对 作品 的 评价 越 高 ， 通 过 
平台 反馈 ， 真 实 客观 。 


只 


图 2 作品 工 相关 数据 统计 图 


平台 反馈 不 仅 客观 还 具有 及 时 性 ， 如 图 3， 统 计 了 
三 组 作品 在 平台 发 布 后 7 天 内 阅读 次 数 随 时 间 (天 ) 的 
变化 情况 。 由 图 3 可 知 ， 作 品 阅 读 次 数 在 发 布 当 天 达到 
最 高 峰 ， 之 后 每 天 的 阅读 次 数 呈 现下 降 趋势 。 从 第 四 天 
开始 每 组 作品 的 阅读 次 数 均 很 少 (小 于 10) 且 相 差 不 
大 。 因 此 可 将 作品 前 三 天 阅读 总 次 数 和 阅读 转化 率 作为 
考核 评价 参数 。 由 图 2 计算 可 知 作 品 工 3=674 次 > 作品 
IT 3=499 次 > 作品 亚 3=433 次 。 一 般 而 言 ， 作 品 发 布 当 
天 的 阅读 次 数 越 多 ， 总 的 阅读 次 数 越 多 。 因 此 也 可 从 发 
布 当 天 初步 判断 出 每 组 作品 的 效果 , 平台 反馈 客观 及 时 。 


450 


第 1 天 第 2 天 第 3 天 第 4 天 第 5 天 第 6 天 第 7 天 
时 间 /天 
图 3 三 组 作品 在 平台 发 后 7 天 内 阅读 次 数 随时 间 (天 ) 的 变化 情况 


通过 综合 以 上 三 部 分 评价 来 分 别 确定 学 生 的 个 人 分 
数 及 项 目 获得 的 最 终 分 数 。 在 “微型 工作 室 制 ”教学 模 
式 下 的 过 程 考核 能 够 很 好 实现 过 程 考核 的 实质 和 意义 。 
考核 结果 不 仅 客 观 而 且 反 馈 及 时 ， 学 生 对 及 时 反馈 的 结 
果 和 数据 进行 分 析 ， 找 出 不 足 然 后 改善 改进 。 不 仅 可 以 
巩固 学 生 的 知识 技能 ， 同 时 也 培养 了 其 对 平台 运营 及 推 
广 的 能 力 ， 这 也 恰恰 是 新 媒体 时 代 社 会 企 事业 对 本 专业 
人 才 需 求 的 新 要 求 。 
1.3 微型 工作 室 模式 应 用 机 制 保障 

合理 的 机 制 是 微型 工作 室 模式 应 用 的 前 提 ， 是 让 该 
教学 模式 发 挥 其 本 质 作 用 的 重要 保障 。 
1.3.1 制度 机 制 

专业 课 教 师 要 根据 课程 体系 进行 阶段 性 的 安排 过 程 
考试 ; 阶段 性 项 目 作品 完成 在 平台 发 布 后 ， 及 时 通过 教 
师 评 价 、 学 生 自 评 互 评 和 平台 反馈 评价 进行 综合 评分 ; 
项 目 作品 可 以 是 实际 项 目 、 自 编 的 模拟 项 目 或 选取 竞赛 
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项 目 , 方向 应 该 紧 紧 围 绕 现 阶段 性 教学 内 容 和 知识 点 具 
体 展开 ; 一 般 项 目 人 员 组 成 为 3~5 人 ， 并 分 工 明确 ,不 
同 项 目 制作 时 小 组 成 员 调 换 角 色 ， 分别 展示 技能 ， 以 便 
获得 知识 技能 的 全 面 发 展 ; 在 平台 定期 举行 综合 性 较 强 
的 学 生 知 识 技 能 项 目 大 赛 ， 并 进行 排名 。 
1.3.2 奖励 机 制 

进行 阶段 性 考核 评分 和 竞赛 排名 后 都 要 选 出 的 优秀 
作品 给 予 奖励 ， 并 设置 个 人 成 绩 单项 奖 、 个 人 进步 奖 和 
单项 技能 奖项 目 。 
1.4 该 模式 下 学 生 能 力 培 养 

“微型 工作 室 制 ”教学 模式 以 阶段 性 项 目 作 品 或 者 
竞赛 项 目 来 整合 专业 知识 ， 并 在 虚拟 工作 室 新 媒体 平台 
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品 工 在 发 布 当 天 ， 传 播 的 渠道 和 对 应 的 数据 信息 。 通 过 
分 析 表 2 可 知 , 作品 工 通过 朋友 圈 转 发 带 来 的 阅读 人 数 、 
阅读 次 数 、 分 享 人 数 和 分 享 次 数 最 多 ， 其 次 是 公众 号 消 
息 渠 道 。 同 学 们 可 以 通过 各 个 数据 对 比 ， 选 出 主要 传播 
渠道 和 次 要 传播 渠道 ， 在 主要 传播 渠道 上 加 大 力度 ， 在 
次 要 传播 渠道 上 进行 突破 ， 以 提高 项 目 作品 或 产品 的 阅 


上 发 布 ， 以 此 加 强 学 生 专业 技能 、 提 高 学 生 综 合 能 力 和 
让 学 生 掌握 新 媒体 运行 的 新 技能 。 
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专业 技能 。 ”综合 能 力 


1.4.1 加 强 学 生 专 业 技能 


读数 和 分 享 数 , 从 而 提高 学 生 项 目 作 品 或 产品 的 曝光 率 。 
表 2 作品 I 发 布 当天 的 传播 渠道 及 对 应 数据 表 
时 间 传播 渠道 阅读 人 数 | 阅读 次 数 | 分 享 人 数 | 分 享 次 数 
第 一 天 | 公众 号 消息 49 82 15 20 
第 一 天 | ”好 友 转 发 3 3 0 
第 一 天 朋友 图 215 295 18 22 
第 一 天 | ”朋友 在 看 3 3 0 0 
第 一 天 | ”历史 消息 2 p 0 0 
第 一 天 其 他 1 1 0 0 
第 一 天 全 部 248 385 29 42 


另外 平台 还 反馈 了 作品 发 布 后 ， 对 作品 感 兴趣 人 和 群 
的 信息 分 布 情况 。 表 3、 表 4 和 表 5 显示 了 阅读 作品 工人 
群 的 男女 比例 、 年 龄 分 布 及 地 区 分 布 情况 。 


表 3 阅读 作品 [人群 的 性 别 分 布 


“微型 工作 室 制 ”教学 模式 是 能 够 让 学 生 完 成 实际 
项 目 和 虚拟 项 目的 过 程 ， 将 所 学 知识 进行 系统 化 的 拼接 
和 联系 ， 提 高 学 生 专 业 实战 能 力 。 并 且 将 国家 级 ( 如 : 
大 广 赛 ) 或 者 省 级 的 竞赛 项 目 列 和 人 综合 实 训 项 目 中 ， 这 
不 仅仅 可 以 扩 宽 学 生 专业 知识 的 广度 和 深度 ， 而 且 还 提 
高 了 我 院 学 生 参 加 竞赛 和 就 业 的 竞争 力 。 

1.4.2 提高 学 生 综合 能 力 

在 完成 项 目 作 品 的 过 程 中 ， 学 生 不 仅 锻炼 了 专业 技 
能 ， 同 时 也 提高 了 沟通 协作 的 能 力 。 另 外 利用 新 媒体 平 
台 展 示 作 品 ， 通 过 平台 数据 的 反馈 ， 可 以 让 学 生 充分 了 
解 到 作品 的 优 劣 好 坏 ， 激 发 学 生 专 研 分 析 能 力 和 提高 其 
创新 创作 意识 和 艺术 审美 。 同时 鼓励 学 生 自 己 引 进 资 源 、 
开展 项 目 ， 开 展 创 新 创业 。 如 ， 为 学 校 面馆 做 推广 宣传 


性 别 分 布 


性 别 人 数 占 比 


工作 。 自 主 跑 业 务 拉 赞助 并 完成 策划 、 宣 传 、 编 辑 和 平 
台 推 广 活 动 ， 提 高 学 生 项 目 策划 和 新 媒体 运营 的 能 力 。 
学 生 综 合 能 力 得 到 全 面 提高 ， 更 符合 社会 对 数字 媒体 艺 
术 专 业 人 才 的 总 体 需 求 。 

1.4.3 掌握 新 媒体 运营 新 技能 


新 媒体 运营 ， 是 通过 现代 化 移动 互联 网 手段 ,通过 
利用 微 信 、 微 博 或 拌 音 等 新 兴 媒 体 平台 工具 进行 产品 宣 
传 、 推 广 、 营 销 的 一 系列 运营 手段 。 平 台数 据 除了 统计 
阅读 次 数 和 阅读 转化 率 外 ， 还 显示 了 传播 渠道 ， 包 括 公 
众 号 消息 、 好 友 转 发 、 朋 友 圈 、 朋 友 在 看 、 历 史 消息 及 
其 他 等 。 并 且 显 示 了 每 种 传播 渠道 对 应 的 阅读 人 数 、 阅 
读 次 数 、 分 享 人 数 和 分 享 次 数 。 具 体 见 表 2。 展 示 的 是 作 


男 199 49.87% 
女 49.37% 
未 知 3 0.75% 
表 4 阅读 作品 工人 群 的 年 龄 分 布 
年 龄 分 布 
年 龄 人 数 占 比 
18~25 岁 237 59.40% 
18 岁 以 下 100 25.06% 
36~45 岁 22 5.51% 
26~35 岁 18 4.51% 
46~60 岁 18 4.51% 
60 岁 以 上 4 1.00% 
表 5 阅读 作品 工人 群 的 地 域 分 布 
地 域 分 布 
省 份 / 直辖 市 人 数 占 比 
吉林 省 311 77.94% 
江苏 省 29 7.27% 
浙江 省 14 3.51% 
辽宁 省 8 2.01% 
天 津 市 7 1.75% 
北京 市 5 1.25% 
黑龙 江 省 5 1.25% 
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地 域 分 布 

山东 省 5 1.25% 

未 知 地 域 4 1.00% 
广东 省 3 0.75% 
山西 省 2 0.50% 

福建 省 2 0.50% 

上 海 市 1 0.25% 
湖北 省 1 0.25% 
海南 省 1 0.25% 

新 疆 维吾尔 自治 区 1 0.25% 


由 表 3 可 知 ， 阅 读 作品 工 的 男女 比例 相当 ; 通过 表 
4 可 看 出 阅读 人 群 年 龄 主要 分 布 在 18~25 岁 之 间 ， 其 他 年 
龄 段 略 有 分 布 ; 通过 表 5 可 以 知道 阅读 人 群 主要 来 自 吉 
林 省 ， 这 主要 是 由 于 本 学 院 所 在 地 决定 的 ， 另 外 一 小 音 
分 人 员 来 自 江浙 及 中 原 以 南 地 区 偏 多 。 通 过 平台 数据 显 
示 ， 证 同学 们 了 解 了 作品 阅读 人 群 的 信息 ， 并 学 会 总 结 
什么 类 型 的 作品 对 应 的 什么 样 的 阅读 人 群 。 推 及 到 工作 
中 ， 在 进行 产品 宣传 策划 时 同样 可 以 通过 平台 数据 进行 
受众 人 群 的 分 析 , 从 而 更 有 针对 性 有 选择 性 的 推广 产品 。 
通过 不 断 的 分 析 、 总 结 、 改 进 、 推 广 逐 渐 达 到 对 新 媒体 
平台 运营 的 要 求 。 

2. 结论 与 展望 

在 新 媒体 时 代 ， 社 会 对 数字 媒体 艺术 专业 人 才 需 求 
已 发 生 时 代 性 改变 。 根 据 高 职 院 校 特点 和 社会 对 数字 媒 
体 艺 术 专 业 人 才 需 求情 况 ， 对 课程 结构 体系 和 教学 模式 
进行 教学 改革 ， 并 提出 “微型 工作 室 制 ”教学 模式 。 在 
该 教学 模式 下 ， 增 强 了 同学 的 专业 应 用 实践 技能 和 学 习 
热情 ， 提 高 了 同学 们 协调 合作 等 综合 能 力 ， 增 添 了 对 新 
媒体 运营 技术 掌握 的 能 力 ， 同 时 激发 了 学 生 的 创造 力 。 
既 符 合 高 职 院 校 教学 模式 的 理念 ， 又 能 与 新 时 代 新 媒体 
深度 融合 ; 既 能 轻松 地 被 所 有 院 校 实践 应 用 实现 产 教 融 
合 ， 又 能 培养 出 满足 融 媒体 时 代数 字 媒 体 艺 术 行 业 对 人 
才 的 需求 ， 具 有 首创 性 和 与 时 俱 进 的 特点 。 

“微型 工作 室 制 ” 教 学 模式 目前 只 针对 微型 公众 号 
平台 进行 了 应 用 和 研究 ， 若 想 有 针对 性 强调 视频 制作 内 
容 的 展现 ， 还 需 在 拌 音 平台 〈 短视 频 ) 等 多 种 新 媒体 平 
台 进 行 综合 应 用 。 这 也 是 下 一 步 要 研究 的 重点 。 唱 
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